
SECRETARÍA DE FINANZAS, INVERSIÓN Y ADMINISTRACIÓN
SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30068923

Nivel NIVEL_11

Denominación Tabular COORDINADOR/A DE PROYECTOS B

Denominación Funcional COORD. DE PROGRAMAS DE EDUC. AMBIENTAL

Dependencia SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 3203 DIR.GRAL.PLANEACIÓN Y PROYECTOS ESTRATEG

Unidad Organizativa DESPACHO DEL/LA C. SECRATARIO/A

Puesto Jefe/a Inmediato/a 30113969 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Municipio Guanajuato

Horario Matutino

Personas a su Cargo    5

Clasificación Sujeto a SCC

Puesto Tipo NO

Id. de Puesto

Descripción de Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a

RFC

Nombre

C) Objetivo General del Puesto

Planear acciones, capacitaciones y difusión de la Educación Ambiental en el Estado así como del desarrollo de la organización
interna del Instituto de Ecología.

D) Funciones del Puesto

1 
Programar educucación y capacitación ambiental, diseñar, instrumentar, actualizar y dar seguimiento a los programas
de educación y capacitación ambiental.

2 
Planear estrategias de difusión para proporcionar información orientada al fortalecimiento de la educación ambiental
y el desarrollo industrial ambientalmente responsable.
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3 
Apoyar en la planeación ambiental para desarrollar planes y programas de educación ambiental y competitividad
ambiental.

4 
Planear estrategias y acciones para el manejo, operación y administración de los centros regionales de
competitividad ambiental, así como promover la creación de los mismos.

5 
Coordinar el uso y destino del acervo bibliográfico del Instituto asignado a la Coordinación de Educación Ambiental.

6 
Apoyar en la vinculación de acciones para coordinar con otras Dependencias y Municipios lo referente a Educación
Ambiental.

II. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad
Profesión Grado de Estudios

Ambiental Licenciatura

2. Experiencia Laboral
Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Programas de educación ambiental y/o gestión ambiental. De 3 a 5 años

3. Idioma
Idioma Grado de dominio

Inglés Intermedio

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno
Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Muy Importante

Visión de Servicio Importante

Liderazgo Muy Importante
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Toma de decisiones Muy Importante

Trabajo en equipo efectivo Importante

Manejo de Tecnología Esencial

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional Grado de dominio

Coaching Muy Importante

Reuniones efectivas de trabajo Muy Importante

Interpretación de leyes y reglamentos Muy Importante

6. Capacidades Técnicas Específicas
Área conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio

Normatividad Leyes Estatales Ley para la Protección y Preservación del Ambiente del
Estado de Guanaju ato.

Muy Importante

Normatividad Otros Transparencia en la Rendición de Cuentas. Importante

Normatividad Reglamentos
Internos

Reglamento Interior del Instituto de Ecología del
Estado de Guanajuato.

Útil

Administración Administración de
Proyectos

Conocomientos generales de proyectos ambientales. Esencial

Administración Administración
Estratégica

Conceptos generales administración estratégica. Esencial

Ciencias de la Tierra Ecología Conocimientos en educación ambiental. Muy Importante

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboración 15.10.2009

Fecha de Actualización 18.04.2012
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